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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DIVISA VERDE
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA DE VIVIENDAS.

CAPITULO |I. DENOMINACION, OBJETO,

DURACION, AMBITO Y DOMICILIO

ARTICULO 1.° DENOMINACION, REGIMEN LEGAL

Con la denominacién de COOPERATIVA DE VIVIENDAS DIVISA
VERDE SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA se constituye en
Madrid una Sociedad Cooperativa de Viviendas, dotada de plena
personalidad juridica, que se regira por los presentes Estatutos, sujeta
a los principios y disposiciones de la Ley 27/1999, de 17 de julio, de

Cooperativas.

ARTICULO 2.° OBJETO

El objeto de esta Sociedad Cooperativa es:

-La promocion de viviendas, para ser adjudicadas
exclusivamente a sus socios, y los locales de negocio que se
adjudicaran a la Comunidad de Propietarios que en su dia y tras el
oportuno acta notarial de divisién horizontal se constituya; pudiendo
para ello adquirir, parcelar y urbanizar los terrenos necesarios para su

construccion, asi como de las edificaciones complementarias,
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del mismo modo que también podrd adquirir inmuebles ya

construidos o en construccion.

Podra, asimismo, acoger sus promociones de obra a los
beneficios que la Legislacién de Viviendas de Proteccion Oficial
establece, cumpliendo las normas que como promotora le estan

impuestas en dicha legislacion.

Para el cumplimiento del citado objeto, esta Sociedad tendra
personalidad juridica en todos sus actos y contratos, pudiendo
adquirir, poseer, arrendar, disponer y administrar bienes y derechos,
contraer obligaciones, ejercitar acciones judiciales, concertar toda
clase de ayudas o auxilios econdmicos y ejercitar cuantas gestiones
U operaciones se requiera, conservara y administrara los edificios que
se construyan, asi como los locales, garajes y otros anejos, segun
determine la Asamblea, contratandose los servicios y suministros

necesarios para la utilizacion de las viviendas, locales y anejos.
ARTICULO 3.° DURACION

La Cooperativa se constituye por tiempo indefinido, iniciando sus

actividades desde el momento de su constitucion.
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ARTICULO 4.° AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El ambito al que alcanzaran los servicios cooperativizados por esta
Entidad sera el correspondiente a la promocion de viviendas en Tres
Cantos (Madrid) y/o Colmenar Viejo y sus alrededores.

ARTICULO 5.° DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Sociedad se establece en Madrid en la calle Ayala
120, 1° c¢) pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del mismo
término municipal por acuerdo del Consejo Rector. ElI cambio de
domicilio fuera de este supuesto exigira la decision de la Asamblea
General que modifiqgue este precepto estatutario con el voto a favor

de una mayoria de % partes de la misma.

En todo caso, el nuevo domicilio debera ser comunicado a todos los
socios de la Cooperativa y al Registro de Cooperativas, dentro de los
quince dias habiles desde la adopcion del pertinente acuerdo,
presentandose la oportuna certificacion para su calificacion e

inscripcion en dicho Registro.

C. Ayala 120, 1 C-D, Madrid 915606601 info@garzonabogados.com


mailto:info@garzonabogados.com

CAPITULO Il. DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6.° PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS

Podran pertenecer a la Sociedad Cooperativa todas las
personas naturales, mayores de edad o menores legalmente
representados, que carezcan de antecedentes penales o que los
tengan caducados, requisito que podra ser exonerado previo informe
favorable del Consejo Rector y que precisen disponer de una vivienda,
para si y sus familiares, y/o locales, asi como los Entes Publicos y las
Cooperativas, y también las Entidades sin animo de lucro mercantil, o
las comunidades de bienes que precisen locales en los que puedan

desarrollar sus actividades.

ARTICULO 7.° REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION

UNO.

A) Adquisicion de la condicion de socio en el momento de

constituciéon de la Sociedad Cooperativa.

a) Estar incluido en la relacion de promotores que se expresa en

la escritura de constitucion de la sociedad coop.
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b) Suscribir y desembolsar las cantidades de CIENTO
CINCUENTA EUROS (150,- €)

B) Adquisicion de la condicion de socio con posterioridad al
momento de constitucion de la Sociedad Cooperativa.

a) Que la cooperativa disponga de plaza libre para la adquisicion
de su condicion ya que esta estard limitada en funcion de las
viviendas a construir.

b) Suscribir el compromiso de no darse de baja sin causa que
califique la misma de justificada hasta que hayan transcurrido
cinco afos desde la fecha de su ingreso.

c) Suscribir y desembolsar las cantidades que constan en los
presentes Estatutos o que establezca posteriormente la

Asamblea General.

La solicitud para la adquisicion de la condicion de socio, con
posterioridad al momento de constitucion de la Sociedad Cooperativa
se formulara por escrito al Consejo Rector, avalada por dos miembros
del citado Consejo, que debera resolver y comunicar su decision en el
plazo no superior a tres meses, a contar desde el recibo de aquélla, y
dando publicidad del acuerdo en la forma que estatutariamente se

establezca.

El acuerdo del Consejo Rector no debera ser motivado. Transcurrido

el plazo sin haberse adoptado la decisién, se entendera estimada. Los
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primeros seis meses se adquirira la condicion de socio cooperativista
a prueba, si bien dicha condicidn no exonera del pago de los importes
establecidos, que podra ser revocada por el Consejo Rector en
cualguier momento, considerando entonces como denegada su

admision.

DOS. Denegada la admisién, el solicitante podra recurrir, en el plazo
de veinte dias, computados desde la fecha de notificacion del acuerdo
del Consejo Rector, ante el Comité de Recursos.

El Comité de Recursos resolverd, en un plazo maximo de dos
meses, contados desde la presentacion de la impugnacion y la
Asamblea General en la primera reunién que se celebre, siendo

preceptiva, en ambos supuestos, la audiencia del interesado.

La adquisicion de la condicion de socio quedara en suspenso
hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir la admision o, si ésta
fuese recurrida, hasta que resuelva el Comité de Recursos o, en su

caso, la Asamblea General.
TRES. El acuerdo de admision podra ser impugnado por acuerdo del
75 por ciento de los socios ante el Comité de Recursos, siendo

preceptiva la audiencia del interesado.

CUATRO. Aprobada por el Consejo Rector la solicitud de ingreso en

la Cooperativa presentada por un aspirante a socio, se le comunicara
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mediante email certificado las condiciones establecidas para su

aceptacion como socio.

El aspirante a socio dispone de un plazo de quince dias para
realizar la aportacion obligatoria inicial al capital social y la cuota de

ingreso que se le haya comunicado.

Transcurrido dicho plazo sin haber realizado los ingresos
correspondientes quedara sin efecto la solicitud de ingreso como
socio de la Cooperativa.

ARTICULO 8.° OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

1. Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y

estatutarios.
2. En especial, los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
sociales de la cooperativa.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la
cooperativa para el cumplimiento de su fin social, en la cuantia
minima obligatoria establecida en sus Estatutos. EI Consejo

Rector, cuando exista causa justificada, podré liberar de dicha
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obligacion al socio, en la cuantia que proceda y segun las

circunstancias que concurran.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la
cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar a los intereses

sociales licitos.

Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa

causa de excusa.

Cumplir con las obligaciones econdémicas que le correspondan.
No realizar actividades competitivas con las actividades
empresariales que desarrolle la cooperativa, salvo autorizacion

expresa del Consejo Rector.

Satisfacer la cuota de ingreso que se establezca en Asamblea
General.

Contribuir al resto de cuotas que se establezcan igualmente en

Asamblea General.

ARTICULO 9.° DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios pueden ejercitar, sin mas restricciones que las

derivadas de un procedimiento sancionador, o de medidas
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cautelares estatutarias, todos los derechos reconocidos legal o

estatutariamente.

En especial tienen derecho a:

Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun la
regulacion estatutaria y votar las propuestas que se les
sometan en la Asamblea General y demas 6rganos colegiados
de los que formen parte.

Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin

discriminaciones.

El retorno cooperativo, en la forma y plazos recogidos en los
presentes estatutos.

La liquidacién de las aportaciones al capital social, sin que

tenga derecho a percibir intereses por las mismas.
La baja voluntaria.

Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus

derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
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ARTICULO 10.° DERECHO DE INFORMACION

UNO.

Todo socio de la cooperativa podra ejercitar el derecho de

informacion en los términos previstos en esta Ley, en los Estatutos o

en los acuerdos de la Asamblea General.

El socio tendra derecho a:

a)

b)

Consultar los Estatutos sociales y de sus modificaciones, con
mencion expresa del momento de entrada en vigor de éstas,

que estaran alojados en la pagina web de la cooperativa.

Libre acceso a los Libros de Registro de socios de la
Cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asamblea
General vy, si lo solicita, el Consejo Rector debera
proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados en
las Asambleas Generales, previo pago de las tasas que para

las mismas fije éste.

Recibir, si lo solicita, del Consejo Rector, copia certificada de
los acuerdos del Consejo que afecten al socio, individual o
particularmente y en todo caso a que se le muestre y aclare, en
un plazo no superior a un mese, el estado de su situacion

economica en relacion con la Cooperativa.
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Examinar en el domicilio social, en el plazo comprendido entre
la convocatoria de la Asamblea y su celebracion, los
documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en
particular las cuentas anuales, el informe de gestion, la
propuesta de distribucion de resultados y el informe de

intervencién o el informe de la auditoria, segun los casos.

Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la
Asamblea, la ampliacion de cuanta informacion considere
necesaria en relaciéon a los puntos contenidos en el orden del

dia.

El plazo minimo de antelacion para presentar en el domicilio
social la solicitud de ampliacion de informacién sera de 20 dias,
por escrito y el Consejo podra responder fuera de la Asamblea
en un plazo maximo de 90 dias, por la complejidad de la

peticion formulada.

Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la
Cooperativa en los términos previstos en los Estatutos y en
particular sobre la que afecte a sus derechos econémicos o
sociales. En este supuesto, el Consejo Rector deberé facilitar
la informacion solicitada en el plazo de 90 dias o, si se
considera que es interés general, en la Asamblea mas proxima

a celebrar, incluyéndola en el orden del dia.
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g) Cuando mas del 50% de los socios de la Cooperativa soliciten
por escrito al Consejo Rector la informacién que considere
necesaria, éste debera proporcionarla también por escrito en

un plazo no superior a 90 dias.

DOS. En los supuestos de los apartados e), f) y g) del punto uno, el
Consejo Rector podra negar la informacién solicitada, cuando el
proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de la
cooperativa o cuando la peticidn constituya obstruccién reiterada o

abuso manifiesto por parte de los socios solicitantes.

No obstante, estas excepciones no procederan, cuando la
informacion haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea y ésta
apoyase la solicitud de informacién por mas de la mitad de los votos
presentes y representados y, en los demas supuestos, cuando asi lo
acuerde el Comité de Recursos, o, en su defecto, la Asamblea
General como consecuencia del recurso interpuesto por los socios

solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la
informacion solicitada podra ser impugnada por los solicitantes de la
misma por el procedimiento a que se refiere el articulo 31 de la Ley
27/1999, de 16 de julio.
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ARTICULO 11.° BAJA DEL SOCIO

UNO. El socio podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa
en cualquier momento transcurridos cinco afios desde su adquisicion
de la condicién de socio, mediante preaviso por escrito al Consejo

Rector.

Si bien sera obligatoria la permanencia en la misma de cinco
afos desde su adquisicion definitiva de la condicién de socio, en virtud
de lo dispuesto en la Ley, el Consejo Rector podra acordar
motivadamente, tras el estudio del caso concreto, acordar

motivadamente lo contrario.

El plazo de preaviso, que fijan estos Estatutos es de seis meses
y su incumplimiento podr4d dar lugar a la correspondiente
indemnizacién de dafos y perjuicios, que se fijan en el 20 por ciento
de las cantidades entregadas a la cooperativa por cualquier concepto,
mas aquellas destinadas a los fondos de reserva y de educacion que

no seran nunca retornables.

DOS. La calificacion y determinacion de los efectos de la baja sera
competencia del Consejo Rector, que debera formalizarla en el plazo
de tres meses, a contar desde la fecha de efectos de la baja, por

escrito motivado que habra de ser comunicado al socio interesado.
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Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector,
el socio podra considerar su baja como justificada a los efectos de su
liquidacion y reembolso de aportaciones al capital, todo ello sin

perjuicio de lo previsto en el articulo 51 de la Ley 27/1999.

La cooperativa procedera el reintegro de cantidades aportadas
si ésta dispone de socios expectantes en el momento de adquisicion

de uno de éstos de la condicidon definitiva de socio.

En caso de inexistencia de socios expectantes no se procedera
a la devolucién de los importes sufragados por el socio hasta que, o
bien la Sociedad Cooperativa o bien el socio que pretenda causar

baja, encuentren a otro socio que ocupe su lugar en la cooperativa.

En caso de finalizacién de la promocién de las viviendas y
entrega de éstas, si se procede a la venta de la misma y la cooperativa
no ha sido disuelta, tienen los socios de la misma un derecho de
adquisicién preferente. Dicho derecho de adquisicién preferente podra
ser exonerado cuando exista causa que lo justifique a criterio del

Consejo Rector.

TRES.- Tendrén prioridad en la transmision de la condicién de socio
los socios expectantes, para lo cual la cooperativa procedera a
baremar a los posibles candidatos segun el criterio de antigiiedad en

dicha condicion y en el caso del depdsito por éstos de las cantidades
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que como socio de pleno derecho se llevaran aportadas por los

citados socios de la cooperativa.

Dicha prioridad podra ser exonerada en el supuesto de la
existencia de justa causa a criterio del Consejo Rector (a titulo
enunciativo dichas causas pueden ser por la transmision intervivos
entre ascendientes y descendientes, por divorcio y otorgamiento al

otro conyuge, por la transmision entre parientes consanguineos, etc.)

ARTICULO 12.- SOCIO EXPECTANTE.

1.- Se crea la figura de socio expectante, destinada a las personas
fisicas que, cumpliendo los requisitos exigidos para adquirir la
condicion de socio de pleno derecho, soliciten su admision, pero no
sea posible atender su peticibn en ese momento al sobrepasar el

namero de socios las viviendas proyectadas construir.

2.- Los socios expectantes deberan desembolsar la cuota de ingreso
para socio expectante que se fijja en MIL QUINIENTOS EUROS
(1.500,-€).

Al socio expectante no se le podra exigir nuevas aportaciones
al capital social, si bien, con caracter voluntario podran hacer las
aportaciones obligatorias de un socio ordinario, teniendo prioridad
para la adquisicion de socio de pleno derecho aquel que haya hecho

el desembolso de las cantidades al igual que cualquier socio ordinario,
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en el momento en el que cause baja cualquiera de los socios

cooperativistas.

En el caso de la existencia de varios socios en la misma

condicion ésta se hara a sorteo por el Consejo Rector.

Si ninguin socio expectante hubiera hecho el desembolso de la
cantidad reflejada como aportaciones obligatorias de los socios
ordinarios, la plaza creada sera otorgada a los socios expectantes en

funcién de la antigiiedad de los mismos.

Elegida una opcion econémica, se puede pasar a la otra con el

visto bueno del Consejo Rector.

El socio colaborador puede provenir de una transmision por

actos inter-vivos o mortis causa, 0 como nuevo solicitante.

Los criterios de prioridad aplicables para cubrir las vacantes
que se produzcan procedentes de socios de pleno derecho seran los

siguientes:

- En primer lugar, las transmisiones por mortis causa,

- En segundo, las transmisiones por actos inter-vivos en las

condiciones expuestas en los presentes Estatutos y

- En tercero, las solicitudes de los nuevos solicitantes.
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El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la adquisicién

de socio de la cooperativa, sera considerado como falta muy grave.

El socio colaborador figurara inscrito en el Libro Registro de Socios
en un apartado especifico creado a tal efecto.

Cuando se produzca una vacante procedente de un socio de
pleno derecho para ser cubierta por un socio expectante, se pondra
en conocimiento del socio que corresponda, una vez aplicados los

criterios de prioridad establecidos articulo, mediante email certificado.

El socio expectante no tiene garantizado formar parte de la

Cooperativa como un socio de pleno derecho.

La aportacion econdmica realizada por el socio expectante
pasara a formar parte de su capital social obligatorio cuando adquiera

la condicion de socio de pleno derecho.

El socio expectante que solicite la baja recuperara
integramente la aportacion econdémica realizada cuando la
cooperativa encuentre otro socio que ocupe el lugar que deja vacante

dicho socio o a la liquidacion de la misma.
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La baja obligatoria se iniciara a instancia de la Cooperativa
cuando la entidad tenga constancia de que el socio colaborador haya

dejado de cumplir los requisitos establecidos en los Estatutos.

ARTICULO 13.- TRANSMISION DE LAS APORTACIONES.
1.- Las aportaciones solo pueden transmitirse:

a. Por actos "inter-vivos", Unicamente a otros socios de la
cooperativa, incluidos los expectantes, en el orden que figuran
en los presentes estatutos, y a quienes adquieran tal cualidad

previamente a la transmision.

En todo caso habrd de respetarse el limite sobre el que el
importe total de las aportaciones de un socio no puede exceder

de un tercio del capital social

b. Por sucesién "mortis causa", a los causahabientes si fueran
socios y si no lo son, si lo solicitaren en el plazo de un mes,
previa admisién como tales si lo solicitan en el plazo de tres
meses contados desde el fallecimiento del causante,
observandose en cuanto al tramite de la adquisicion de la

cualidad de socio lo dispuesto en los estatutos sociales.
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ARTICULO 14.- DEL DESTINO DE LOS LOCALES A
CONSTRUIR OBLIGATORIAMENTE COMO CONSECUENCIA DEL
PLAN DE ORDENACION URBANA.

Dada la experiencia de cooperativas anteriores en la
construccion de viviendas en el municipio de Tres Cantos, uno de los
grandes problemas, dado los planes de ordenacion urbana del
municipio, que obligan a la construccion de un determinado niumero
de locales comerciales en cada promocion, y dada la fisionomia
urbanistica del citado municipio, es que éstos tardan mucho en poder
ser vendidos, teniendo en muchas ocasiones la Cooperativa que

proceder al alquiler de los mismos dada su imposible venta.

Por lo anteriormente expuesto la presente cooperativa de
viviendas determina que una vez construidos dichos locales pasaran
a ser propiedad de la Comunidad de Propietarios que se constituya
como producto de la divisién horizontal que proceda, no teniendo
derecho los socios cooperativistas derecho individual alguno sobre los

Mmismaos.

Los socios cooperativistas, una vez construidas y entregadas
las viviendas, en caso de venta de las mismas, no podran exigir
derecho alguno sobre los locales que pasaran a ser propiedad, en
virtud del péarrafo anterior de la Comunidad de Propietarios que se

constituya.
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ARTICULO 15.° CONSECUENCIAS DE LA BAJA

UNO. Dado el compromiso del socio de no darse de baja
voluntariamente, sin justa causa que califique la misma de justificada,
hasta que haya transcurrido, desde su admision cinco afos, es ésta

la fecha a partir de la cual podré darse de baja el socio.

DOS. El socio que hubiese salvado expresamente su voto o0 estuviese
ausente y disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea
General, que impligue la asuncion de obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas en los Estatutos, podra darse de
baja, que tendra la consideracion de justificada, mediante escrito
dirigido al Consejo Rector dentro de los diez dias a contar del
siguiente al de la recepcién del acuerdo, causando baja efectiva

cuando la cooperativa obtenga otro socio que ocupe el puesto de éste.

TRES. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos
exigidos para serlo segun esta Ley o los Estatutos de la Cooperativa.
La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado, por
el Consejo Rector, de oficio, a peticién de cualquier otro socio o del

propio afectado.

El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea
notificada la ratificaciéon del Comité de Recursos o, en su defecto, de
la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante

los mismos sin haberlo hecho.
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No obstante, podra establecer con caracter inmediato la
suspension cautelar de derechos y obligaciones del socio hasta que
el acuerdo sea ejecutivo como lo prevén los corrientes Estatutos,

suspensién que alcanzara a todos los derechos del socio.

El socio en situacion de baja obligatoria NO conservara su
derecho de voto en la Asamblea General, sea o no el acuerdo

ejecutivo.

CUATRO. El socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo
Rector, sobre la calificacion y efectos de su baja podra impugnarlo en
los términos previstos en el apartado c) del punto 3 del articulo 18 de
la Ley 27/1999.

ARTICULO 16.° RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara
limitada a las aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén

0 no desembolsadas en su totalidad.

No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa
respondera personalmente por las deudas sociales, previa exclusion
del haber social, durante cinco afios desde la pérdida de su condicién

de socio, por las obligaciones contraidas por la cooperativa con
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anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus

aportaciones al capital social.
ARTICULO 17.° INFRACCIONES Y SANCIONES. EXPULSION

Las sociedades cooperativas son sujetos responsables de las
acciones y omisiones contrarias a esta Ley y sus normas de desarrollo
y a los Estatutos, sin perjuicio de las responsabilidades personales
exigibles a consejeros, interventores o liquidadores.

UNO. Los socios sOlo podran ser sancionados por las faltas
previamente tipificadas en los Estatutos, que se clasificaran en faltas

leves, graves y muy graves.

Las infracciones leves, graves y muy graves se graduaran a
efectos de su correspondiente sancién atendiendo al nimero de
socios afectados, repercusion social, malicia o falsedad y capacidad

econdmica de la cooperativa.

A) Seran consideradas faltas muy graves las siguientes:

a) La realizacion de actividades o manifestaciones que puedan
perjudicar los intereses de la cooperativa, como operaciones en
competencia con ella o el fraude en las aportaciones u otras

prestaciones debidas a la cooperativa.
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b) Elincumplimiento del deber de participar en la actividad econémica
de la cooperativa, de acuerdo con los médulos fijados en los estatutos
sociales y, en su caso, en el reglamento de régimen interior y del
deber de cumplir con las obligaciones sociales que le sean

encomendadas.

C) El incumplimiento de la obligacion de desembolsar las

aportaciones a capital social.

d) El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones

econdémicas, asumidas frente a la cooperativa

e) Prevalerse de la condicién de socio de la cooperativa para realizar

actividades especulativas o ilicitas.
f) No ejercer los cargos sociales para los que haya sido nombrado.

g) El descrédito publico a la cooperativa, a los miembros del Consejo

Rector, a los Auditores y a cualquiera de los socios de la misma.

h) Alterar gravemente el seguimiento de las Asambleas Generales y/o
el buen orden y desarrollo de la Cooperativa. Dicha ponderacion
corresponde al presidente de la Asamblea cuyo criterio sera

determinante para estimar cometida la falta.
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Atendiendo a su importancia, trascendencia y consecuencias

econdmicas y/o sociales.
Seran consideradas faltas leves:

— No observar las normas establecidas para el buen orden y

desarrollo de la cooperativa.

— Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios por

ignorancia inexcusable.
— No asistir sin causa justificada a los actos sociales, y
particularmente a las asambleas generales, a que fuesen
convocados.

Seran consideradas faltas graves:
— La reincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un afio.
— No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio del Consejo
Rector 0 no servir diligentemente los cargos sociales para los que

fueren elegidos.

— El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas

previstas en los estatutos.

Seran consideradas faltas muy graves:
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- Lareincidencia en las faltas graves en un periodo inferior a un

ano.

- Incumplir de forma notoria los acuerdos validamente

adoptados

por los érganos competentes.

- Las acciones u omisiones que, por su naturaleza, puedan
perjudicar los intereses materiales o prestigio social de la

cooperativa,

tales como operaciones de competencia, fraude en las aportaciones
0 prestaciones, manifiesta desconsideracion a los administradores o

representantes de la entidad y otros similares.

- Atribuirse funciones propias del Consejo Rector.

- Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la cooperativa o revelar datos de reserva

obligada de la misma.

- Las falsificaciones de documentos, firmas, estampillas,
marcas o datos analogos relevantes para la relacion de la

cooperativa.
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La oposicion sistematica y proselitismo publicos contra los

fundamentos sociales de la cooperativa.

El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones

previstas en las Ley.

El incumplimiento del deber de participar en la actividad
econdémica de la cooperativa, de acuerdo con los mddulos
fijados en los estatutos sociales y, en su caso, en el reglamento
de régimen interior y del deber de cumplir con las obligaciones

sociales que le sean encomendadas.

El incumplimiento de la obligacion de desembolsar las

aportaciones a capital social.

El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones

econdémicas, asumidas frente a la cooperativa

Prevalerse de la condicién de socio de la cooperativa para

realizar actividades especulativas o ilicitas.

No ejercer los cargos sociales para los que haya sido

nombrado.
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- El descrédito publico a la cooperativa, a los miembros del
Consejo Rector, a los Auditores y a cualquiera de los socios de

la misma.

- Alterar gravemente el orden y/o el seguimiento de las
Asambleas Generales y/o el buen orden y desarrollo de la
Cooperativa. Dicha ponderacion corresponde al presidente de
la Asamblea cuyo criterio serd determinante para estimar

cometida la falta.

DOS. Las infracciones cometidas por los socios prescribiran:

- las leves, a los tres meses;
- las graves, a los seis meses y
- las muy graves, al afio, contadas desde la fecha en la que

tenga conocimiento la cooperativa.

Los plazos empezaran a computarse a partir de la fecha desde

gue tenga conocimiento la cooperativa de su comision.
El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento

sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se

dicta y notifica la resolucion.
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TRES. Los presentes Estatutos establecen los procedimientos

sancionadores y los recursos que procedan, respetando las siguientes

normas:

a)

b)

d)

La facultad sancionadora es competencia indelegable del

Consejo Rector.

En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los
interesados y sus alegaciones deberan realizarse por escrito

en los casos de faltas graves o muy graves.

El acuerdo de sancién puede ser impugnado en el plazo de un
mes, desde su notificacion, ante el Comité de Recursos que
debera resolver en el plazo de dos meses. Transcurridos
dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se

entendera que éste ha sido estimado.

En el supuesto de que la impugnacion no sea admitida o se
desestimase, podra recurrirse en el plazo de un mes desde su
no admision o notificacion ante el Juez de Primera Instancia,

por el cauce procesal previsto en el articulo 31 de esta Ley.

CUATRO. La sancion de suspender al socio en sus derechos, que no

podr& alcanzar al derecho de informacioén ni, en su caso, al de percibir

retorno, se establece sélo para el supuesto en que el socio esté al
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descubierto de sus obligaciones econémicas o0 no participe en las
actividades cooperativizadas, en los términos establecidos

estatutariamente.
CINCO. EXPULSION DE UN SOCIO.

La expulsiéon de los socios soélo procedera por falta muy grave.

Pero si afectase a un cargo social, el mismo acuerdo del
Consejo Rector podra incluir la propuesta de cese simultaneo en el
desemperfio de dicho cargo.

El acuerdo de expulsidon sera ejecutivo una vez sea notificada
la ratificacion del Comité de Recursos o, en su defecto, de la
Asamblea General mediante votacion secreta, o cuando haya

transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho.

No obstante, podra aplicarse el régimen de suspension

cautelar.
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SANCIONES

1. Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito, y/o multa de
CIENTO CINCUENTA EUROS (150,-€).

2. Porfaltas graves: multa de quinientos euros (500,-€) y/o privacion
durante un afio como maximo de los servicios asistenciales que
con cargo al Fondo de Educacion y Promocion hubiese

establecido la Cooperativa en favor de sus socios.

3. Por faltas muy graves: multa de mil quinientos euros (1.500,-€);
expulsién o suspension de todos o alguno de los derechos

siguientes:

3.1. asistencia, voz y voto en las Asambleas Generales;
3.2. serelectory elegible para los cargos sociales;

3.3. ser cesionario de los derechos de otro socio.

La sancion suspensiva de derechos s6lo se podra imponer por
la comisién de aquellas faltas muy graves que consisten precisamente
en que el socio estéa al descubierto en sus obligaciones econdmicas o
que no participa en las actividades y servicios cooperativos en los

términos previstos en el articulo 8.°.2. de estos Estatutos.
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En todo caso los efectos de la suspension cesaran tan pronto

como el socio normalice su situacién con la Cooperativa.

CAPITULO IlIl. REGIMEN ECONOMICO DE

LA COOPERATIVA

ARTICULO 18.° EL CAPITAL SOCIAL. APORTACIONES
INICIALES Y POSTERIORES OBLIGATORIAS. EL CAPITAL
SOCIAL MINIMO

1. El capital social: estar4 constituido por las aportaciones
obligatorias de los socios, mas las voluntarias que se

incorporen a aquél.

El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa
y que debera estar totalmente desembolsado se fija en CIENTO
CINCUENTA euros c/u (150,-€).

Si, como consecuencia del reembolso de las aportaciones al
capital social o de las deducciones practicadas por la imputacion de
pérdidas al socio, dicho capital social quedara por debajo del importe

minimo fijado estatutariamente, la cooperativa debera disolverse a
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menos que en el plazo de un afio se reintegre o se reduzca el importe
de su capital social minimo en cuantia insuficiente, todo ello con
sujecion a lo dispuesto a la ley de cooperativas de la comunidad de
Madrid.

La cuantia de la aportacion obligatoria inicial realizada por los
socios fundadores para adquirir la condicion de socio de la
cooperativa se establecio en CIENTO CINCUENTA EUROS c/u (150
€), capital que ha sido suscrito y desembolsado y que ha quedado

registrado en el oportuno libro de registro.

No obstante, para los socios de nuevo ingreso se estard a lo
establecido en el articulo siguiente:

2. Aportaciones de los nuevos socios:

Los socios que se incorporen con posterioridad a la constitucién
de la cooperativa, tendran que ponerse al dia en sus aportaciones al
capital social obligatorio, al margen de la cuota de ingreso, realizando
un desembolso inicial equivalente a la aportacion que tengan

desembolsada en ese momento el resto de los socios.

El importe no podra superar el valor actualizado, segun el indice
general de precios al consumo, de las aportaciones obligatorias
iniciales y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor antigiiedad en

la cooperativa.
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Ya que las inversiones a realizar para poder desarrollar el objeto
social de la cooperativa, que se financiaran con las aportaciones
obligatorias al capital social que realicen los socios, son muy
importantes y van a tardar en materializarse varias anualidades, se
acordaran nuevas aportaciones obligatorias al capital social hasta
alcanzar la totalidad de las necesidades econdmicas de la

cooperativa.

El socio que lo desee podrd adelantar los importes de sus
aportaciones presentes y futuras para favorecer la financiacion de la

cooperativa.

Si por sancién econdémica impuesto estatutariamente, o como
consecuencia de la imputacion de pérdidas de la cooperativa a los
socios, la aportacién al capital social de alguno de ellos quedara por
debajo del importe fijado como aportaciéon obligatoria minima para
mantener la condicion de socio, el socio afectado debera realizar la
aportacion necesaria hasta alcanzar dicho importe, en el plazo de un

mes, previo requerimiento por el Consejo rector.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos
previstos, incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo y debera
abonar a la cooperativa en interés legal incrementado en dos puntos
por la cantidad adeudada, y resarcirla de los dafios y perjuicios

causados por la morosidad.

C. Ayala 120, 1 C-D, Madrid 915606601 info@garzonabogados.com


mailto:info@garzonabogados.com

<,> GARZON

Ahora bien, el socio que incurra en mora podra ser suspendido de
sus derechos societarios hasta que normalice su situacion, y si no
realiza el desembolso en el plazo fijado sera causa de expulsion de la

sociedad.

En cualquier caso, la cooperativa siempre podra proceder

judicialmente contra el socio moroso.
APORTACIONES VOLUNTARIAS:

La Asamblea General, con el voto favorable de mas de la mitad de
los votos vélidamente expresados por los socios presentes vy
representados, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco y las abstenciones, podra acordar la emision de aportaciones

voluntarias al capital social de los socios de la cooperativa.

El acuerdo expresara la cuantia global maximay el tipo de interés
que percibiran esas aportaciones, que no podréa ser superior al de las
Gltimas aportaciones voluntarias acordadas por la Asamblea o, en su

defecto, al de las aportaciones obligatorias.
Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente

en el momento de la suscripcion y tendran el caracter de permanencia

propia del capital social del que pasan a formar parte.
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El Consejo rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la
conversion de aportaciones voluntarias y no obligatorias en
obligatorias, asi como la transformacion de aportaciones obligatorias
en voluntarias cuando aquellas deban reducirse para adecuarse a la

potencial contribucién cooperativa del socio.
CUOTAS DE INGRESO:

A la constitucién de la cooperativa, el socio fundador realizara

una aportacion de 150 € en concepto de cuota de ingreso.

La cuantia de la cuota de ingreso de los nuevos socios, que se
incorporen con posterioridad a la constitucion de la cooperativa, sera
de MIL QUINIENTOS EUROS (1500 €), pudiendo ser esta cantidad
actualizada por acuerdo de la asamblea general, a propuesta del

Consejo rector.

En ningun caso dichas cuotas seran reintegrables ni podran

incorporarse al capital social.

Al socio expectante no se le podra exigir una aportacion
obligatoria en concepto de contribucién al capital social.

No obstante, podra realizarla voluntariamente al adquirir la

condicion de socio expectante, y su cuantia estara en consonancia

con lo establecido en cada momento para el socio de pleno derecho
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y su desembolso servira como justificacion de ingreso de dicha cuota,

con los efectos que se recogen en los presente estatutos.
Aportaciones de los nuevos socios:

Estaran representadas en titulos nominativos de un valor de
MIL QUINIENTOS EUROS (1.500 euros) cada uno, debiendo cada
socio poseer al menos, como aportacion obligatoria minima para
adquirir la condicion de tal un titulo, cuyo desembolso se hara en tres

mensualidades consecutivas.

Las aportaciones voluntarias se acreditaran, igualmente, mediante

titulos nominativos.
En todo caso, cada titulo expresara necesariamente:
a) La denominacién de la Cooperativa, fecha de constituciéon y

namero de inscripcidn en el Registro de cooperativas de la
Comunidad de Madrid

b) El nombre del titular.

c) Si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias, y la

fecha del acuerdo de emision.
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d) El valor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la

fecha y cuantia de los sucesivos desembolsos.

Los titulos seran autorizados con las firmas del Presidente y del

Secretario de la Entidad.

El importe maximo de la participacion total de un socio en el

capital social no podré exceder del veinticinco por ciento del mismo.

Las aportaciones, tanto las obligatorias como las voluntarias,
se realizaran en moneda nacional con ingreso en la cuenta corriente

gue designe la cooperativa.

Los socios que ingresen con posterioridad a la constitucion de
la Cooperativa desembolsaran las aportaciones obligatorias, en las
condiciones y plazos para su desembolso fijados por la Asamblea
General, no pudiendo su importe ser inferior al de las aportaciones
obligatorias minimas para ser socio, fijadas en el segundo péarrafo de
este articulo, ni superior al total de las efectuadas por los socios en
ese momento, incrementadas en la cuantia que resulte de aplicar el

indice General de Precios al Consumo.

El socio que ingrese con posterioridad a la constitucion de la
Cooperativa, que no desembolsen las citadas aportaciones en los
plazos previstos incurriran en mora y deberan abonar a la Cooperativa

el interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios causados,
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pudiendo, asimismo, ser suspendidos de sus derechos politicos y
econdémicos hasta que normalicen su situacion; y si no realizan el
desembolso en el plazo de treinta dias desde que fueran requeridos,
podran ser dados de baja obligatoria. Igualmente perderan su
antigiiedad en la cooperativa adquiriendo el siguiente ordinal libre al

momento de ponerse al dia en las obligaciones sociales.

En todo caso, la Cooperativa podra proceder judicialmente

contra el socio moroso.

ARTICULO 19.° NUEVAS APORTACIONES OBLIGATORIAS Y
VOLUNTARIAS AL CAPITAL SOCIAL

La Asamblea General, con el voto favorable de los dos tercios
de los votos validamente expresados, podra acordar nuevas
aportaciones obligatorias al capital social, fijando la cuantia, plazos y
condiciones del desembolso.

Incurrira en mora, en los mismos términos expresados en el
penultimo parrafo del articulo 15.°, el socio que no desembolse las
referidas aportaciones obligatorias en los plazos establecidos por la
Asamblea General, pero con la peculiaridad de que podra ser
expulsado de la Sociedad si no realiza dicho desembolso, sin perjuicio
del derecho de la Cooperativa a proceder judicialmente contra el socio

moroso.
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También podra acordar la Asamblea la admision de
aportaciones voluntarias al capital social. El acuerdo expresara la
cuantia global maxima, el tipo de interés que percibiran estas
aportaciones y el plazo de suscripcion, que habra de hacerse
necesariamente en el plazo de seis meses a contar desde la fecha del

acuerdo.

Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse
totalmente en el momento de la suscripcion y tendran el caracter de

permanencia propio del capital social del que pasan a formar parte.

En todo caso, la participacion del capital resultante para cada

socio no podra exceder de un 25% del capital social.

ARTICULO 20.° INTERESES DE LAS APORTACIONES
OBLIGATORIAS AL CAPITAL

El interés a pagar a las aportaciones obligatorias al capital
social sera prefijado para los ejercicios siguientes por la Asamblea
General a propuesta del Consejo Rector, no pudiendo exceder del tipo

de interés basico del Banco de Espafia incrementado en seis puntos.

ARTICULO 21.° ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES
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1. El balance de la Cooperativa podra ser regularizado en los mismos
términos y con los mismos beneficios que se establezcan para las
Sociedades de derecho comun, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley General de Cooperativas sobre el destino del resultado de la

regularizacion del balance.

2. Salvo que en la Cooperativa concurran las circunstancias previstas
en estos Estatutos, en que se estard a lo que en los mismos se
establece, del resultado de la regularizacién del balance se destinara
un 50% al Fondo de Reserva obligatorio y el otro 50% se destinara a
una cuenta de pasivo denominada «Actualizacion de Aportaciones»,
a cuyo cargo se efectuara la actualizacion de las aportaciones al

capital social.

3. En cada ejercicio econémico, si lo acuerda la Asamblea, podran
actualizarse las aportaciones desembolsadas y existentes en la fecha
del cierre del ejercicio, en la medida que lo permita la dotacién de la
referida cuenta de «Actualizacion de Aportaciones». En todo caso,
dicha actualizacion no podra ser superior al indice General de Precios
al Consumo, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y

referido al ejercicio econémico de que se trate.
4. La actualizacién de las aportaciones so6lo podra realizarse, como

maximo, respecto a los cinco ejercicios anteriores, no actualizados a

aguél en que se aprueben las cuentas por la Asamblea General.
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Solamente podran ser actualizadas las aportaciones de los socios que
continten siéndolo en el momento de acordarse la actualizacion por

la Asamblea General.

En caso de liquidacion de la Cooperativa, el remanente existente en
la cuenta de «Actualizacion de Aportaciones» se destinara a los fines

del Fondo de Reserva obligatorio.

ARTICULO 22.° INTANGIBILIDAD DEL PATRIMONIO Y DEL
CAPITAL SOCIAL POR LAS DEUDAS DE LOS SOCIOS

Los acreedores personales de los socios no tendran derecho
alguno sobre los bienes de la Cooperativa ni sobre las aportaciones
de aquéllos al capital social, las cuales son inembargables, aunque
podran proceder contra las devoluciones o reintegros de dichas
aportaciones y contra los retornos satisfechos al socio, asi como
contra las entregas de bienes o pagos en los términos sefialados en
estos Estatutos.

ARTICULO 23.° CUOTAS DE INGRESO Y PERIODICAS

La Asamblea General, podra modificar la cuota de ingreso con

gue el socio ha de contribuir al ingresar en la Cooperativa.

La Asamblea General podra, establecer cuotas periodicas
determinando su cuantia y periodicidad.
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En ningun caso dichas cuotas serédn reintegrables ni podran

incorporarse al capital social.

Necesariamente nutriran al Fondo de Reserva obligatorio.

ARTICULO 24.° FINANCIACIONES VOLUNTARIAS Y
PRESTACIONES QUE NO INTEGRAN EL CAPITAL SOCIAL

1. La Asamblea General podra acordar la admision de
financiacion voluntaria de los socios que no se incorpore al capital
social, bajo cualquier modalidad juridica y con el plazo y condiciones
gue se establezcan en el propio acuerdo.

2. Las entregas de bienes, depodsitos para la gestion

cooperativa no integran el capital social.

ARTICULO 25.° CANTIDADES ENTREGADAS PARA
FINANCIAR EL PAGO DE LA ADQUISICION DE LAS VIVIENDAS
Y/O LOCALES

Las cantidades entregadas por los socios en pago para
financiar la adquisiciébn de las viviendas y/o locales no integran el
capital social y estan sujetas a las condiciones fijadas y contratadas

con la Cooperativa, segun acuerde la Asamblea General.
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ARTICULO 26.° TRANSMISION DE DERECHOS

UNO. Previa a la liquidacion de la sociedad cooperativa, el socio que
pretendiera transmitir «inter vivos» sus derechos sobre la vivienda o
local, antes de haber transcurrido cinco afios desde la fecha de
concesion de la licencia de primera ocupacion de la vivienda o local,
o del documento que legalmente le sustituye, y de no existir, desde la
entrega de la posesion de la vivienda o local, deberd ponerlos a
disposicion de la cooperativa, la cual los ofrecera a los socios

expectantes con arreglo a los presentes Estatutos.

El precio de tanteo sera igual a la cantidad desembolsada por
el socio que transmite sus derechos sobre la vivienda o local,
incrementada con la revalorizacion que haya experimentado,
conforme al indice de precios al consumo, durante el periodo
comprendido entre las fechas de los distintos desembolsos parciales
y la fecha de la comunicacion de la intenciéon de transmision de los

derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en
conocimiento del Consejo Rector el propésito de transmitir sus
derechos sobre la vivienda o local, sin que ningun solicitante de
admisién como socio por orden de antigiiedad haga uso del derecho
de preferencia para la adquisicion de los mismos, el socio queda
autorizado para transmitirlos, «inter vivos» a terceros no Ssocios,

siempre que éstos adquieran la citada condicion.
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No obstante, transcurrido un afio desde que se comunico la
intencion de transmitir sin haber llevado a cabo la transmision, debera

repetirse el ofrecimiento a que se refiere el parrafo primero.

DOS. Si, en el supuesto a que se refiere el nimero anterior de este
articulo, el socio, sin cumplimentar lo que en el mismo se establece,
transmitiera a terceros sus derechos sobre la vivienda o local, la
cooperativa, si quisiera adquirirlos algin socio expectante o socio de
pleno derecho, ejercera el derecho de retracto, debiendo reembolsar
al comprador el precio que sefiala el nUmero anterior de este articulo,
incrementado con los gastos a que se refiere el numero 2 del articulo
1518 del Cédigo Civil.

Los gastos contemplados por el nimero 1 del referido articulo
del Cddigo Civil seran a cargo del socio que incumplié lo establecido

en el niumero anterior del presente articulo.

El derecho de retracto podré ejercitarse, durante un afio, desde
la inscripcion de la transmision en el Registro de la Propiedad, o, en
su defecto, durante tres meses, desde que el retrayente tuviese

conocimiento de dicha transmision.

TRES. Las limitaciones establecidas en los niUmeros anteriores de
este articulo no seran de aplicacion cuando el socio transmita sus
derechos sobre la vivienda o local a sus ascendientes o

descendientes, asi como en las transmisiones entre cényuges
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decretadas o aprobadas judicialmente en los casos de separacion o

divorcio.
ARTICULO 27.° EJERCICIO ECONOMICO

Anualmente, y con referencia al dia Gltimo de cada afio quedara

cerrado el ejercicio econdmico de la Cooperativa.

Dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes al cierre
del ejercicio economico, el Consejo Rector presentard a los
Interventores/o Auditores, para su informe y posterior consideracion
por la Asamblea, la Memoria explicativa de la gestion de la empresa,
el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la propuesta de
distribucion de excedentes y destino de los beneficios extra

cooperativos o de la imputacion de las pérdidas.

ARTICULO 28.° DETERMINACION DE LOS RESULTADOS
DEL EJERCICIO ECONOMICO.

UNO. La determinacién de los resultados del ejercicio econémico se
llevara a cabo conforme a la normativa general contable,
considerando, no obstante, también como gastos las siguientes

partidas:
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a) El importe de los bienes entregados por los socios para la
gestion cooperativa, en valoracidbn no superior a los

precios reales de liquidacion.

b) La remuneracion de las aportaciones al capital social,
participaciones especiales, obligaciones, créditos de
acreedores e inversiones financieras de todo tipo

captadas por la Cooperativa, sea dicha retribucion fija,

variable o participativa.

DOS. Figuraran en contabilidad separadamente los resultados extra
cooperativos derivados de las operaciones por la actividad
cooperativizada realizada con terceros no socios, los obtenidos de
actividades econdmicas o fuentes ajenas a los fines especificos de la
cooperativa, asi como los derivados de inversiones o participaciones
financieras en sociedades, o los extraordinarios procedentes de
plusvalias que resulten de operaciones de enajenacion de los

elementos del activo inmovilizado, con las siguientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o
participaciones financieras en sociedades cooperativas, 0
en sociedades no cooperativas cuando éstas realicen
actividades preparatorias, complementarias o subordinadas
a las de la propia Cooperativa, que se consideran a todos

los efectos resultados cooperativos.
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b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacién de elementos
del inmovilizado material destinados al cumplimiento del fin
social, cuando se reinvierta la totalidad de su importe en
nuevos elementos del inmovilizado, con idéntico destino,
dentro del plazo comprendido entre el afio anterior a la
fecha de la entrega o puesta a disposicion del elemento
patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que
permanezcan en su  patrimonio, salvo pérdidas

justificadas, hasta que finalice su periodo de amortizacion.

Para la determinacion de los resultados extra cooperativos se
imputara a los ingresos derivados de estas operaciones, ademas de
los gastos especificos necesarios para su obtencion, la parte que,
segun criterios de imputacién fundados, corresponda de los gastos

generales de la Cooperativa.

TRES. No obstante lo anterior, la Cooperativa podra optar en sus
Estatutos por la no contabilizacion separada de los resultados extra
cooperativos.

ARTICULO 29.° EMISION DE OBLIGACIONES

La Cooperativa podra emitir obligaciones. Queda prohibida la

emision de obligaciones convertibles en partes sociales.
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El régimen de emision de obligaciones se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la
financiacion empresarial y en la propia Ley de cooperativas, debiendo
practicarse las oportunas inscripciones en el Registro de
Cooperativas.

ARTICULO 27.° APLICACION DE LOS EXCEDENTES
DISPONIBLES

UNO. De los excedentes contabilizados para la determinacion del
resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del
Impuesto de Sociedades, se destinara, al menos, el 20% al fondo de

reserva obligatorio y el 5% al fondo de educacién y promocion.

DOS. De los beneficios extra cooperativos y extraordinarios, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios
anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades,

se destinara al menos un 50% al fondo de reserva obligatorio.

TRES. Los excedentes y beneficios extra cooperativos vy
extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los impuestos
exigibles, se aplicaran, conforme establezcan los Estatutos o acuerde
la Asamblea General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los

socios, a dotacion a fondos de reserva voluntarios con caracter
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irrepartible, o a incrementar los fondos obligatorios que se contemplan
en los articulos 55y 56 de la Ley 27/1999.

ARTICULO 30.° FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS

La Cooperativa se obliga a constituir el Fondo de Reserva

obligatorio y el Fondo de Educacion y Promocion.

ARTICULO 31.° FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO

1. El Fondo de Reserva obligatorio, destinado a la
consolidacion, desarrollo y garantia de la Cooperativa, es irrepartible
entre los socios, incluso en caso de disolucion de la Sociedad y se
destinara fundamentalmente, en un principio a la constitucion y puesta
en funcionamiento de la cooperativa, a la busqueda de suelo
edificable en las condiciones necesarias para el desarrollo de la
mismay a la elaboracion del correspondiente proyecto técnico para la

consecucién de los fines de la citada cooperativa.
2. Necesariamente se destinara a este Fondo:

a) El porcentaje sobre los excedentes netos, que acuerde la Asamblea

General.
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b) Los beneficios obtenidos de las operaciones cooperativizadas

realizadas con terceros no socios,

c) los procedentes de plusvalias en la enajenacion de los elementos

del activo inmovilizado,

d) los obtenidos de otras fuentes ajenas a los fines especificos de la

Cooperativa y

e) los derivados de inversiones o participaciones en Sociedades de

naturaleza no cooperativa.

f) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los
supuestos de baja del socio, indicados en el articulo 13.° Dos) de

estos Estatutos.
g) Las cuotas de ingreso.

h) Un 50% del resultado de la regularizacién del balance; o la totalidad
del saldo resultante de dicha regularizacion, asi como el remanente
existente en la cuenta de «Actualizacion de Aportaciones» a que se
refieren estos Estatutos, cuando, en el caso de sufrir pérdidas la
Cooperativa, procedentes de la actividad cooperativizada realizada
con terceros no socios o derivadas de la enajenacion de los elementos
del activo inmovilizado o de las actividades extracooperativas, y

siendo insuficiente para compensarlas el importe de este Fondo, la
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cuenta especial, creada al efecto, para recoger la diferencia entre la
cuantia de las pérdidas y dicho importe, no haya conseguido amortizar

aquéllas.
3. Se dotara también a este Fondo con las cantidades que, con cargo
a los excedentes disponibles, acuerde discrecionalmente la Asamblea
General.

ARTICULO 32.° FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION

1. El Fondo de Educacion y Promocion se destinara a actividades que

cumplan alguna de las siguientes finalidades:
a) La formacién y educacién de sus socios y trabajadores en
los principios cooperativos, asi como la difusion de las
caracteristicas del cooperativismo en el medio social en que
desenvuelva su actividad.

b) La promocidén de las relaciones inter cooperativas.

c¢) La promocién cultural, deportiva y profesional del entorno de
la Comunidad de Madrid.

2. El consejo rector fijara las lineas basicas de aplicacion del

Fondo de Educacion y Promocion.
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Para el cumplimiento de los fines del Fondo se podra colaborar
con otras Sociedades o Asociaciones Cooperativas, Instituciones
publicas y privadas, y con Organismos dependientes de la

Administraciéon estatal o autonémica.

En la Memoria anual, explicativa de la gestion durante el
ejercicio econdémico, se recogeran con detalle las cantidades que con
cargo a dicho Fondo se han destinado a los fines del mismo, con
indicacién de la labor realizada y, en su caso, mencion de las
sociedades y entidades a las que se remitieron para el cumplimiento

de dichos fines.

3. Necesariamente, se destinara a este Fondo:
a) El porcentaje sobre los excedentes netos que fije la
Asamblea General, conforme a lo establecido en el articulo

27.°. a) de estos Estatutos.

b) Las sanciones que por via disciplinaria se impongan por la

Cooperativa a sus socios.
Se dotara también este Fondo con:

a) Las cantidades que, con cargo a los excedentes

disponibles, acuerde discrecionalmente la Asamblea General.
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b) Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda
recibida de los socios o de terceros, para el cumplimiento de

los fines del mismo.

c) El 0,1% de los ingresos que por cualquier indole se hagan a

la Cooperativa.

4. ElI Fondo de Educacion y Promocién es inembargable y sus
dotaciones deberan figurar en el pasivo del Balance con separacién

de otras partidas.

El importe del referido Fondo que no se haya aplicado debera
materializarse dentro del ejercicio econémico siguiente a aquél en que
se haya efectuado la dotacién, en cuentas de ahorro o en titulos de la
Deuda Publica, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo

fin.

Dichos depoésitos o titulos no podran ser pignorados ni

afectados a préstamos o cuentas de crédito.
ARTICULO 33.° IMPUTACION DE PERDIDAS

UNO. Los Estatutos deberan fijar los criterios para la compensacion

de las pérdidas, siendo valido imputarlas a una cuenta especial para
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su amortizacién con cargo a futuros resultados positivos, dentro del

plazo maximo de siete afos.

DOS. En la compensacion de pérdidas la cooperativa habra de
sujetarse a las siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra

imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligatorio podran imputarse, como
maximo, dependiendo del origen de las pérdidas, los
porcentajes medios de los excedentes cooperativos o
beneficios extra cooperativos y extraordinarios que se hayan
destinado a dicho fondo en los ultimos cinco afios o desde su

constitucion, si ésta no fuera anterior a dichos cinco afios

c) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y
voluntarios se imputar4d a los socios en proporcion a las
operaciones, servicios o0 actividades realizadas por cada uno
de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o servicios
realizados fueran inferiores a los que como minimo esta
obligado a realizar el socio conforme a los establecido en estos
Estatutos, la imputacibn de las referidas pérdidas se
efectuard en proporcion a la actividad cooperativizada minima

obligatoria.
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TRES. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna

de las formas siguientes:

a) El socio podr4 optar entre su abono directo o mediante
deducciones en sus aportaciones al capital social o, en su
caso, en cualquier inversion financiera del socio en la
cooperativa que permita esta imputacion, dentro del ejercicio

siguiente a aquél en que se hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio
en los siete afios siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea
General. Si quedasen pérdidas sin compensar, trascurrido
dicho periodo, éstas deberan ser satisfechas por el socio en el
plazo maximo de un mes a partir del requerimiento expreso

formulado por el Consejo Rector.

CAPITULO V. REPRESENTACION \%

GESTION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 34.° ORGANOS SOCIALES

Son érganos de la Sociedad Cooperativa:

a) Asamblea General.
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b) Consejo Rector.
c) Comité de Recursos
d) Interventor/es.

e) Si bien no se pueden considerar 6rganos sociales, habra que
advertir que la Cooperativa designara Auditores de Cuentas externos

a la cooperativa.

f) Ilgualmente, la sociedad cooperativa podra prever la existencia de
otras instancias de caracter consultivo o asesor, o comisiones de
trabajo, cuya composicion y desarrollo lo determinard el Consejo

Rector a propuesta de la Asamblea General.

ARTICULO 35.° LA ASAMBLEA GENERAL. NATURALEZA Y
COMPOSICION

La Asamblea General es la reunién de los socios constituida con el
objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que,
legal o estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las

decisiones adoptadas a todos los socios de la cooperativa.

ARTICULO 36.° COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA
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UNO. La Asamblea General fijaré la politica general de la cooperativa
y podra debatir sobre cualquier otro asunto de interés para la misma,
siempre que conste en el orden del dia, pero Unicamente podra tomar
acuerdos obligatorios en materias que los Estatutos o la Ley no

considere competencia exclusiva de otro 6rgano social.

No obstante lo anterior, y salvo disposicién contraria de los
Estatutos, la Asamblea General podra transmitir indicaciones, no
imposiciones, al Consejo Rector.

DOS. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar y

tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestion social, aprobacién de las cuentas anuales,
del informe de gestion y de la aplicacion de los excedentes disponibles

0 imputacion de las pérdidas.
b) Modificacion de los Estatutos.

c) Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admision de
aportaciones voluntarias, actualizacion del valor de las aportaciones
al capital social, fijaciéon de las aportaciones de los nuevos socios,
establecimiento de cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de

interés a abonar por las aportaciones al capital social.
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d) Emisiébn de obligaciones, titulos participativos, participaciones
especiales u otras formas de financiacion mediante emisiones de

valores negociables.
e) Fusidn, escision, transformacion y disolucion de la sociedad.

f) Toda decisidon que suponga una modificacion sustancial, segun los
Estatutos, de la estructura econémica, social, organizativa o funcional

de la cooperativa.

g) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector,
de los interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores
Yy, en su caso, el nombramiento del Comité de Recursos asi como
sobre la cuantia de la retribucion de los consejeros y de los

liquidadores.

h) Constitucion de cooperativas de segundo grado y de grupos
cooperativos 0 incorporacion a éstos si ya estan constituidos,
participacion en otras formas de colaboracion econdmica
contemplada en el articulo 79 de esta Ley, adhesion a entidades de

caracter representativo, asi como la separacion de las mismas.
i) Los derivados de una norma legal o estatutaria.

TRES. La competencia de la Asamblea General sobre los actos en

gue su acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal o estatutaria
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tiene caracter indelegable, salvo aquellas competencias que puedan

ser delegadas en virtud de disposicion legal.
ARTICULO 37.° CONVOCATORIA

UNO. La Asamblea General ordinaria anual debera ser convocada por
el Consejo Rector, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de

cierre del ejercicio econémico.

Cumplido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria,

los Interventores deberan instarla del Consejo Rector.

Si el requerimiento de convocatoria hecho por los interventores
no fuera atendido por el Consejo Rector dentro del plazo de tres
meses, los solicitantes podran instar del Juez competente que la

convoque.

DOS. La Asamblea General extraordinaria sera convocada a
iniciativa del Consejo Rector, a peticion del mismo o a peticion
efectuada, fehacientemente, por un numero de socios que

representen mas de las % partes del total de los votos.
Si el requerimiento de convocatoria no fuera atendido por el

Consejo Rector dentro del plazo de tres meses, los solicitantes podran

instar del Juez competente que la convoque.
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TRES. En el supuesto que el Juez realizara la convocatoria, las
funciones de Presidente y Secretario de la Asamblea seran

desempeiiadas por el Presidente y el Secretario del Consejo Rector.

CUATRO. No sera necesaria la convocatoria, siempre que estén
presentes o representados todos los socios de la cooperativa y
acepten, por unanimidad, constituirse en Asamblea General universal

aprobando, todos ellos, el orden del dia.

Todos los socios firmaran un acta que recogera, en todo caso,

el acuerdo para celebrar la Asamblea y el orden del dia.

CINCO. La Asamblea General se convocarda, con una antelacion
minima de un mes y maxima de tres meses, siempre mediante
anuncio expuesto publicamente de forma destacada en el domicilio

social.

SIETE. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora y lugar de
la reunion, si es en primera o segunda convocatoria, asi como los
asuntos que componen el orden del dia, que habra sido fijado por el
Consejo Rector e incluird también los asuntos que incluyan un nimero
de socios que representen las % partes de los socios con derecho a
voto, y sean presentados antes de que finalice el tercer dia posterior

al de la publicacion de la convocatoria.
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El Consejo Rector, en su caso, debera hacer publico el nuevo
orden del dia con una antelacion minima de cuatro dias al de la
celebracion de la Asamblea, en la forma establecida para la

convocatoria.
ARTICULO 38.° FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

UNO. La Asamblea General quedara validamente constituida
en primera convocatoria, cuando estén presentes o representados
mas de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria la
Asamblea General quedara validamente constituida en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios presentes 0

representados.

DOS. La Asamblea General estara presidida por el Presidente
y, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo Rector; actuara de
Secretario el que lo sea del Consejo Rector o quien lo sustituya
estatutariamente. En defecto de estos cargos, seran en los que
delegue el Consejo Rector.

TRES. Las votaciones seran publicas y a mano alzada.

ARTICULO 39.° DERECHO DE VOTO

1. En la Cooperativa cada socio tendra un voto.
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2. En ningun supuesto podré existir voto dirimente o de calidad.

El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se
someta a la Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recursos
interpuestos por el socio contra sanciones que le fuesen impuestas
por el Consejo Rector, asi como en los casos en los que el acuerdo
verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre el socio y la

Cooperativa.
ARTICULO 39.° VOTO POR REPRESENTANTE

1. En la Cooperativa el derecho de voto de los socios podra
ejercitarse en la Asamblea General por medio de otro socio, que no
podra representar a mas de dos. También podra el socio ser
representado en la Asamblea General por su conyuge, ascendiente o
descendiente, que tenga plena capacidad de obrar, aunque no sea

SOcCio.

Podra delegarse el voto en el Consejo Rector sin que éste

tenga limite alguno de representaciones.
No sera licita la representacién conferida a una persona juridica

ni la otorgada a la persona individual que aquélla haya designado

como representante suya para la Asamblea de que se trate.
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2. En todo caso, la delegacion de voto debera efectuarse por
escrito autografo o mediante acta notarial o por comparecencia ante
el secretario de la Cooperativa o legitimando la firma del escrito de
delegacion ante cualquier autoridad competente o bien de cualquier
otra forma fehaciente. La delegacion de voto so6lo podr4 hacerse para

una Asamblea concreta.

Correspondera al Presidente de la Asamblea decidir sobre la
idoneidad del escrito que acredite la representacion.

3. La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea
General, de las personas juridicas y de los menores o incapacitados,
se ajustara a las normas del Derecho Comun o Especial que sean

aplicables.

ARTICULO 40.° ADOPCION DE ACUERDOS POR LA ASAMBLEA

UNO. Excepto en los supuestos previstos en esta Ley, la Asamblea
General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos
vélidamente expresados, no siendo computables a estos efectos los

votos en blanco ni las abstenciones.
DOS. Sera necesaria la mayoria de las cuatro quintas partes de los

votos del censo de cooperativistas con derecho a voto para adoptar
acuerdos de modificacion de Estatutos, adhesion o baja en un grupo
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cooperativo, transformacion, fusion, escision, disolucion 'y

reactivacion de la sociedad.

TRES. Para la revocacion o cese del Consejo Rector, de los
interventores, de los auditores o los liquidadores; asi como el ejercicio
de la accién social contra los cargos sociales antes mencionados
seran precisos los votos en Asamblea de las cuatro quintas partes de

los votos validamente emitidos.

CUATRO. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en
el orden del dia, salvo: el de convocar una nueva Asamblea General

o el de prorrogar la sesiéon de la Asamblea General.

CINCO. Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos

a ellos inherentes desde el momento en que hayan sido adoptados.
ARTICULO 41.° ACTA DE LA ASAMBLEA

UNO. Corresponde al Secretario de la Asamblea General la redaccion
del acta de la sesion, que debera expresar el lugar y fecha de las
deliberaciones, el nimero de los socios asistentes, si se celebra en
primera o0 en segunda convocatoria, un resumen de los actos
debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia

en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.
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DOS. El acta de la sesidén podr& ser aprobada por la propia Asamblea
General a continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto,
habra de serlo, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de
la Asamblea General.

En todo caso, el acta se pasara al correspondiente Libro de Actas de

la Asamblea General, por el Secretario de la Asamblea.

TRES. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran
los efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan sido

tomados.

CUATRO. Cuando los acuerdos sean inscribibles deberan
presentarse en el Registro de Cooperativas para su inscripcion, dentro
de los treinta dias siguientes al de la aprobacion del acta, bajo la

responsabilidad del Consejo Rector.

CINCO. Si los acuerdos adoptados por la Asamblea General, que
deban ser sometidos a inscripcion registral, tuvieren caracter
constitutivo, no podran ser aplicados validamente en tanto no se

practique la misma en el Registro de Cooperativas.

SEIS. El Consejo Rector podré requerir la presencia de notario para
gue levante acta de la Asamblea y estara obligado a hacerlo siempre
gue, con siete dias de antelacion al previsto para la sesién, lo soliciten

socios que representen al menos el 50% de todos ellos o el propio
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Consejo Rector. El acta notarial no se sometera a tramite de

aprobacion y tendra la consideracion de acta de la Asamblea.

ARTICULO 42.°IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL

UNO. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General
que sean contrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos o
lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses

de la cooperativa.

No procederd la impugnacién de un acuerdo social que haya
sido dejado sin efecto o sustituido validamente por otro. Si fuera
posible eliminar la causa de impugnacién, el Juez otorgara un plazo

razonable para que aquélla pueda ser subsanada.

DOS. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demas

acuerdos a que se refiere el nimero anterior seran anulables.

TRES. La acciébn de impugnacion de los acuerdos nulos
caducara, en el plazo de un afio, con excepcién de los acuerdos que,
por su causa o contenido, resulten contrarios al orden publico. La
accion de impugnacion de los acuerdos anulables caducara a los

cuarenta dias.
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Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
computaran desde la fecha de adopcion del acuerdo o, en caso de
estar el mismo sujeto a inscripcion en el Registro de Sociedades

Cooperativas, desde la fecha en la que se haya inscrito.

CUATRO. Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan

legitimados:

- Cualquier socio;

- Los miembros del Consejo Rector;
- El Comité de Recursos;

- El/los interventores y

- Los terceros que acrediten interés legitimo.

Para impugnar los acuerdos anulables estaran legitimados: los
socios asistentes a la Asamblea que hubieran hecho constar,
mediante documento fehaciente entregado dentro de las 24 horas
siguientes, su oposicion al acuerdo; los ilegitimamente privados del
derecho de voto y los ausentes, asi como los miembros del Consejo

Rector, los interventores, los liqguidadores y el comité de recursos.
Estan obligados a impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o los

Estatutos, el Consejo Rector, los interventores y los liquidadores y, en

su caso, el Comité de Recursos.
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CINCO. Las acciones de impugnacién se acomodaran a las normas
establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, en cuanto no resulten contrarias a esta Ley, con la salvedad
de que para solicitar en el escrito de demanda la suspension del
acuerdo impugnado, se exigird que los demandantes sean o los
interventores o socios que representen, al menos, las % partes del

total de votos sociales.

SEIS. La sentencia estimatoria de la accion de impugnacion
producira efectos frente a todos los socios, pero no afectara a los
derechos adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia del
acuerdo impugnado.

En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la
sentencia determinard, ademas, la cancelacion de su inscripcion, asi
como la de los asientos posteriores que resulten contradictorios con

ella.

ARTICULO 43.° EL CONSEJO RECTOR. NATURALEZA,
COMPETENCIA Y EJERCICIO DE LA REPRESENTACION

El Consejo Rector es el érgano de gobierno, gestion y

representacion de la Cooperativa, con sujecién a la Ley, a estos

Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.
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Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén

reservadas por la Ley o por estos Estatutos a otros érganos sociales.

La representacion de esta Cooperativa, atribuida al Consejo
Rector en el parrafo anterior, se extendera, en juicio o fuera de él, a

todos los asuntos concernientes a la misma.

El Presidente del Consejo Rector, que lo serd también de la
Cooperativa, tendra la representacion legal de la misma, sin perjuicio
de incurrir en responsabilidad si su actuacion no se ajusta a los

acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

El Consejo Rector podra conferir apoderamientos a cualquier
persona, cuyas facultades representativas se estableceran en la
escritura de poder, que habra de ser inscrito en el Registro de

Cooperativas.

ARTICULO 44° COMPOSICION Y ELECCION DEL
CONSEJO RECTOR

1. Podran ser elegidos Consejeros personas fisicas no socios, entre
personas que reunan los requisitos de honorabilidad, cualificacién
profesional (abogado en ejercicio) y experiencia técnica o empresarial

adecuadas en relacion con las funciones del Consejo y con el objeto
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social de la cooperativa en la proporcion que se establezca
legalmente y no estén incursos en alguna de las prohibiciones del
articulo 51.° de estos Estatutos, en concordancia la Ley de

Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

2. ElI Consejo Rector se compone de cuatro miembros titulares,
incorporados todos ellos en la escritura de Constitucion de la

Cooperativa.
Los cargos elegidos seran:

- Presidente,
- Vicepresidente,
- Secretario.

- Tesorero

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero,
han sido elegidos directamente por la Asamblea Constituyente. Los
citados cargos pueden designar sustitutos para el caso de
incapacidad de poder ejercer el cargo temporal o definitivamente los
mismos, teniendo los sustitutos la misma duracién en el cargo que le

restare por cumplir a aquel del que traen causa.
3. El nombramiento de los mismos surtira efectos desde el momento

de su aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro

de Cooperativas dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
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aquélla, haciéndose constar el nombre, apellidos, numero del
Documento Nacional de Identidad, domicilio y nacionalidad. La
aceptacion debera acreditarse conforme a lo establecido en el articulo

23.° de la Ley General de Cooperativas.

ARTICULO 45° DURACION, CESE, VACANTES,
GRATUIDAD O RETRIBUCION DE LOS CARGOS DE CONSEJERO

1. Los cargos del Consejo Rector tendran una duracion de seis afios,
renovandose simultaneamente en la totalidad de sus miembros,

pudiendo ser reelegidos, incluso indefinidamente.

El desempefio de los puestos del Consejo Rector es
obligatorio, salvo reeleccién u otra causa justa, basada en cargos
publicos, profesionales o de orden personal que el socio deba atender
ineludiblemente y que, sin menoscabar su cualidad de socio, le
impiden, no obstante, atender debidamente aquellos puestos.

2. La Asamblea General, con expresa constancia en el Orden del Dia,
podr4 revocar en cualquier momento el nombramiento de los
consejeros antes del vencimiento del plazo por el que fueron
nombrados, con los requisitos y por acuerdo adoptado con el quorum

gue designan los presentes Estatutos.

Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando sus

cargos hasta el momento en que se produzca la renovacion de los
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mismos, aunque haya concluido el periodo para el que fueron

elegidos.

La renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por la
Asamblea General, aunque no figure en el Orden del Dia, y por el

Consejo Rector.

El cese, por cualquier causa, de los miembros del Consejo
Rector, sélo surtird efecto frente a terceros desde la fecha de su

inscripcion en el Registro de Cooperativas.

3. Cuando se produzcan vacantes definitivas de miembros
titulares del Consejo Rector, excepto en el caso de los miembros no
socios, se nombraran a los suplentes y en caso de inexistencia, se
cubriran por eleccién en Asamblea General, y desempefaran los

cargos por el tiempo que restara a los sustituidos.

Los miembros del consejo rector no socios podran nombrar su
sustituto para el caso de que por cualquier causa, de forma temporal
o indefinida no pudieran ejercer su cargo, teniendo que ostentar el
sustituto los mismos requisitos de honorabilidad, cualificacion
profesional y experiencia técnica o empresarial adecuadas.

En el caso de quedar vacante el cargo de Presidente, hasta

tanto se celebre la Asamblea en que se cubra, sus funciones seran

asumidas por el Vicepresidente. Y si simultaneamente quedasen
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vacantes ambos cargos o si quedase un numero de miembros del
Consejo Rector insuficiente para constituir validamente éste, las
funciones del Presidente seran asumidas por el Vocal de mayor edad,
si lo hubiera, y los Consejeros que quedasen, antes de transcurrir
quince dias desde que se produzca dicha situacion, deberan anunciar
la convocatoria de Asamblea General con el Unico punto del orden del

dia que se cubran los cargos vacantes.

4. El ejercicio del cargo de Consejero no daré lugar a retribucion
alguna, sin perjuicio del derecho a ser resarcido de los gastos que el

desemperio del cargo origine.

ARTICULO 46.° FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
RECTOR

1. La reunién del Consejo Rector debera ser convocada por el
Presidente o el que haga sus veces, a iniciativa propia o a peticién de
cualquier Consejero. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de
dos meses, podra ser convocado por quien hubiese hecho la peticion,
siempre que logre para su convocatoria la adhesion, al menos, de un
tercio del Consejo. No serd necesaria la convocatoria, cuando
estando presentes todos los Consejeros decidan por unanimidad la

celebracién del Consejo.
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Podra convocarse a la reunion, sin derecho de voto, a los técnicos de
la Cooperativa y/o a otras personas que tengan interés en la buena

marcha de los asuntos sociales.

2. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunion mas de la mitad se sus componentes. Los

Consejeros podran hacerse representar.

3. Los acuerdos se adoptardn por mas de la mitad de los votos
validamente expresados, excepto en los supuestos establecidos en

estos Estatutos.

Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden del
dia de la Asamblea General, que no haya sido propuesto por el
Presidente en la convocatoria, sera suficiente el voto favorable de un

tercio de los miembros que constituyen el Consejo.

Cada Consejero tendra un voto. El voto del Presidente dirimira

los empates.
4. El acta de la reunién, firmada por el Presidente y el Secretario,
recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi

como el resultado de las votaciones.

ARTICULO 47.° EL PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA
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El Presidente de la Cooperativa tendra atribuida en nombre del
Consejo Rector la representacion y gobierno de la Sociedad

Cooperativa y la Presidencia del Consejo y de la Asamblea.

El ejercicio de la representacion por el Presidente se ajustara a
las decisiones validamente adoptadas por la Asamblea General y el

Consejo Rector, en el marco de estos Estatutos.
En tal concepto le corresponde:

a) Representar a la Sociedad judicial o extrajudicialmente en
toda clase de actos, negocios juridicos, contratos, y en el

ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los
organos sociales, excepto las de los Interventores, dirigiendo
la discusion y cuidando bajo su responsabilidad, que no se
produzcan desviaciones o se sometan a la decision de la
Asamblea General, cuestiones no incluidas en el orden del
dia.

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los

organos sociales.
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d) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones, las
certificaciones y demas documentos que determine el

Consejo Rector.

e) Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los
Tribunales, con las mas amplias facultades, poderes

generales y especiales para pleitos.

f) Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que
razonablemente estime precisas, dando cuenta
inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien
resolvera sobre la procedencia de su ratificacion, salvo que el
tema afectase a la competencia de la Asamblea en cuyo caso
podra soélo adoptar las minimas medidas provisionales y
debera convocar inmediatamente a la Asamblea General para
gue ésta resuelva definitivamente sobre aquellas medidas

provisionales.
ARTICULO 48.° EL VICEPRESIDENTE

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso

de ausencia del mismo, y asumir sus funciones en caso de producirse

la vacante definitiva del anterior hasta que se celebre la Asamblea

General que cubra su cargo.
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ARTICULO 49.° EL SECRETARIO

Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los libros de Registros de socios y de
aportaciones al capital social, asi como los de Actas de la
Asamblea General y del Consejo Rector.

b) Redactar de forma circunstanciada el Acta de las sesiones
del Consejo Rector y de la Asamblea General en que actue
como Secretario, las cuales recogeran los datos resefiados en

estos Estatutos.

c) Librar certificaciones autorizadas con la firma del

Presidente con referencia a los Libros y documentos sociales.

d) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y por el Consejo Rector.

ARTICULO 50.° EL TESORERO

Custodiarda los fondos de la Cooperativa, respondiendo de las

cantidades de que se haya hecho cargo. Toda cantidad que maneje

la Cooperativa lo sera a través de la correspondiente cuenta corriente

C. Ayala 120, 1 C-D, Madrid 915606601 info@garzonabogados.com



mailto:info@garzonabogados.com

<,> GARZON

bancaria excepto para aquello gastos menores que podra ser en

metalico.

También custodiard y supervisard el Libro de Inventarios y
Balances y el Libro Diario, asi como los restantes documentos de

contabilidad y los estados financieros de la Cooperativa.
COMITE DE RECURSOS.

En la Asamblea Constituyente se designara un abogado que
sera el encargado de resolver cuantos recursos se presenten contra
los actos de la cooperativa o del Consejo Rector que se consideren
nulos o anulables y contra cualesquiera otros que se establezcan en
los Estatutos y que conformara el Comité de Recursos de la

Cooperativa.

Ser4 el encargado de resolver la impugnacion de la denegacién
de la admisién de socios, y tendra que emitir su resolucion en el plazo
de dos meses desde su presentacion. Hasta la emisién de la misma
el socio no adquirira la condicién de socio. Su silencio en el citado

plazo habra de considerarse como silencio positivo.
Igualmente seréa el encargado de resolver en los plazos que se

determinan en los presentes estatutos el recurso interpuesto ante la

negativa del Consejo Rector a facilitar informacion.
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Sera también el 6rgano encargado de resolver la impugnacion
del acuerdo de la imposicion de sancién o de expulsién de un socio,
para lo que dispone de dos meses de plazo desde la presentacion de

la misma.
Por dltimo, estara legitimado para impugnar cualquier acuerdo

contrario a la ley.

ARTICULO 51.° INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

1. No podran ser miembros del Consejo Rector:
a) Los altos cargos y las demas personas al servicio de la
Administracion Publica con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades propias de esta Cooperativa
b) Los que desempefien 0 ejerzan por cuenta propia 0 ajena
actividades competitivas o complementarias a las de la
Cooperativa, salvo que hayan sido autorizadas por la
Asamblea General, en cada caso.

c) Los menores de edad.

d) Los quebrados y concursados no rehabilitados, los

legalmente incapacitados, los condenados a penas que lleven
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aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos en
tanto dure la condena, y aquéllos que por razén de su cargo

no puedan ejercer actividades lucrativas.

2. Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Consejo

Rector e Interventor.

3. El cargo de miembro del Consejo Rector no podra desempefiarse

simultdneamente en méas de una Cooperativa.

4. ElI Consejero que estuviese incurso en cualquiera de las
prohibiciones de este articulo sera inmediatamente destituido a
peticion de cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pueda incurrir por su conducta desleal. En los supuestos de
incompatibilidad entre cargos, el afectado debera optar por uno de
ellos en el plazo de cinco dias desde la eleccion para el segundo cargo

y, Si no lo hiciera, sera nula la segunda designacion.

ARTICULO 52.° RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO RECTOR

1. Los miembros del Consejo Rector desempefiaran su cargo con la

diligencia de un ordenado gestor y de un representante leal.
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Deben guardar secreto sobre los datos que tengan caracter

confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

2. Responderan solidariamente frente a la Cooperativa, frente a los
socios y frente a los acreedores, del dafo causado por dolo o
negligencia grave.

Estaran exentos de responsabilidad los Consejeros que hubieran
salvado expresamente su voto en los acuerdos que hubieren causado

dano.

3. La aprobacioén, por la Asamblea General, del Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, la propuesta sobre la distribucion de los
resultados del ejercicio econémico y la Memoria explicativa, significa
el descargo de los miembros del Consejo Rector de la responsabilidad

en que pudieran haber incurrido.

4. La accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector podra ser ejercitada por la Sociedad, previo acuerdo de la
Asamblea General, por mas cuatro quintas partes de los votos

validamente expresados.
En cualquier momento la Asamblea General, por acuerdo

adoptado por mayoria de un 10 por ciento de los votos presentes y

representados, podra transigir o renunciar al ejercicio de la accion.
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La accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector prescribira al afio de producirse los actos que hayan originado

dicha responsabilidad.

ARTICULO 53.° IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL
CONSEJO RECTOR

UNO. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que
se consideren nulos o anulables en el plazo de veinte dias o diez dias,

respectivamente, desde su adopcion.

DOS. Para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los
acuerdos nulos estan legitimados todos los socios, incluso los
miembros del Consejo Rector que hubieran votado a favor del

acuerdo y los que se hubiesen abstenido.

Asimismo, estan legitimados para el ejercicio de las acciones
de impugnacion de los acuerdos anulables, los asistentes a la reunién
del Consejo que hubiesen hecho constar, en acta, su voto contra el
acuerdo adoptado, los interventores, los ausentes y los que hayan
sido ilegitimamente privados de emitir su voto y los socios que sumen

cuatro quintas partes de la totalidad de los mismos.

En los demas aspectos, se ajustara al procedimiento previsto

para la impugnacion de acuerdos de la Asamblea General.
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TRES. El plazo de impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector
sera de un mes computado desde la fecha de adopcion del acuerdo,
si el impugnante es consejero, 0 en los demas casos un mes desde
gue los impugnantes tuvieren conocimiento o hubieran podido tenerlo
por haber sido publicado en la pagina web de la cooperativa de los
mismos, siempre que no hubiese transcurrido un afio desde su

adopcion.

ARTICULO 54.° INTERVENTORES Y CENSOR DE CUENTAS
EXTERNO.

a) Nombramiento.

1. La Asamblea General elegira de entre los socios que sean
personas fisicas y no estén afectados por alguna de las prohibiciones
del articulo 52.° de estos Estatutos, en votacion secreta, y por el
mayor numero de votos un Interventor, el cual ejercera el cargo

durante seis afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

2. El ejercicio del cargo de Interventor podra dar lugar a la
compensacion econdémica por los gastos que su desempefio le

origine.
3. El nombramiento de los Interventores surtird efecto desde el

momento de su aceptacion y debera ser presentado a inscripcion en

el Registro de Cooperativas dentro de los diez dias siguientes a la
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fecha de aquélla, haciéndose constar el nombre, apellidos, nimero
del Documento Nacional de Identidad, domicilio y nacionalidad.

4. Los Interventores continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la renovacion de los mismos, aunque
haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.

5. La renuncia de los Interventores podra ser aceptada por la
Asamblea General, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia.
6. Los Interventores podran ser destituidos de sus cargos en
cualquier momento, por acuerdo de la Asamblea General adoptado
por mas de las ¥ partes de los votos presentes y representados,
previa inclusion en el Orden del Dia.

7. En cuanto a la responsabilidad de los Interventores, se aplicara lo
establecido en el articulo 52.° de estos Estatutos para los Consejeros.
Respecto a las incapacidades e incompatibilidades de los
Interventores, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 52.° de

los presentes Estatutos.

El cargo de Interventor es incompatible con el de miembro del
Consejo Rector.
El parentesco respecto a los titulares de dichos cargos, no sera

motivo de incompatibilidad.

La Asamblea Constituyente elegira Censor de Cuentas externo, para
gue cada euro que maneje la misma esté sometido a un férreo
proceso de auditoria, por lo que a la figura del/los Interventores, dado

gue su cometido es el de érganos de fiscalizacion de la Cooperativa,
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que tienen como principal funcion la censura de las cuentas anuales,
constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria Explicativa se afiadira la de censor de cuentas, que podra
ser un profesional o una empresa dedicada a estos menesteres que
auditaran las cuentas y auxiliaran al interventor, por lo que la

fiscalizacion se ejercera conjuntamente entre ambos.

2. El informe de los Auditores, que sera conjunto con el del
interventor, se recogera en el Libro de Informes de la Censura de

Cuentas.
b) Funciones de los Interventores

Los Interventores, como 6rganos de fiscalizacion de la Cooperativa,
tienen como principal funcién la censura de las cuentas anuales,
constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria Explicativa, para lo que se auxiliaran del censor externo

contratado.

Los Interventores dispondran de un plazo de un mes desde que las
cuentas les fueren entregadas por el Consejo Rector, para formular
su informe por escrito, junto con el del auditor externo, proponiendo
su aprobacion a la Asamblea General o formulando al Consejo Rector
los reparos que estimen convenientes. Si como consecuencia del

informe, el Consejo Rector se viera obligado a modificar o alterar las
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cuentas anuales, el Interventor habran de ampliar su informe sobre

los cambios introducidos

Los Interventores tienen derecho a consultar y comprobar, en
cualquier momento, toda la documentacién de la Cooperativa, y
proceder a las verificaciones que estimen necesarias, no pudiendo
revelar particularmente a los demas socios o a terceros el resultado

de sus investigaciones.

El informe del Interventor se recogera en el Libro de Informes de la

Censura de Cuentas.

La aprobacion de las cuentas anuales por la Asamblea General, sin
el previo informe de los Interventores, serd impugnable por cualquier
socio, que podré instar su nulidad en los plazos y por el procedimiento

previsto en estos Estatutos.

c) Funciones del auditor externo.

1. Los Auditores externos a la cooperativa, como o6rganos de
fiscalizacion de la Cooperativa, tienen que auditar las cuentas anuales
de la empresa que comprenden el balance, la cuenta de perdidas y

ganancias, la memoria y el estado de flujos de efectivo.

Debera comprobar que dichas cuentas anuales reflejan, en sus

aspectos mas significativos, la imagen fiel de la empresa.

C. Ayala 120, 1 C-D, Madrid 915606601 info@garzonabogados.com



mailto:info@garzonabogados.com
https://aobauditores.com/auditar-en-una-empresa/
https://aobauditores.com/auditar-en-una-empresa/

<,> GARZON

Tiene que comprobar que la memoria contiene toda la
informacion relevante necesaria para una correcta interpretacion del

balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las cuentas anuales deben formularse por los administradores
contables de la cooperativa y revisarse o auditarse por el auditor de

cuentas nombrado.

El auditor tiene que confeccionar también una carta de
recomendaciones donde figuren todas las debilidades de control
interno detectadas con las mejoras recomendadas para la cooperativa
que es la responsable maxima de la puesta en marcha de estas

recomendaciones.

El auditor tiene una funcidn de transparencia y tiene que ser un
generador de confianza a los terceros independientes de que quieren
conocer el estado de la cooperativa en un momento dado.

Los cooperativistas, los proveedores, las entidades bancarias,
y algunos clientes consultaran el informe de auditoria con la intencién
de confirmar que los balances formulados por los administradores se

ajustan a la realidad de la compaiiia.

Entre las funciones del auditor de cuentas no estan las de

asesorar ni la de aconsejar a los miembros del Consejo Rector.
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Pueden emitir algunas recomendaciones de orden interno
sobre el control de la cooperativa pero jamas asesorar ni poner en
marcha sus recomendaciones.

Por dltimo, una de las funciones principales para los que se ha
decidido la contratacion de un auditor externo es el auxilio del

Interventor en la emision de su informe anual preceptivo.

La empresa o profesional con el que se contrate la auditoria
externa dispondra de un plazo de un mes desde que las cuentas les
fueren entregadas por el Consejo Rector, para formular su informe
por escrito.

CAPITULO V. DE LOS LIBROS DE LA

COOPERATIVA Y DE LA CONTABILIDAD

ARTICULO 55.° DOCUMENTACION SOCIAL

UNO. Las cooperativas llevaran, en orden y al dia, los siguientes
libros:

a) Libro registro de socios.
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b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los
liguidadores y, en su caso, del Comité de Recursos y de las juntas

preparatorias.
d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.
DOS. Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y
legalizados, en la forma prevista legalmente, por el Registro de
Sociedades Cooperativas.

TRES. También son validos los asientos y las anotaciones realizados
por procedimientos informaticos o por otros procedimientos
adecuados, que posteriormente seran encuadernados
correlativamente para formar los libros obligatorios, los cuales seran
legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo

de cuatro meses desde la fecha de cierre del gjercicio.

ARTICULO 56.° CONTABILIDAD

1. Las Cooperativa llevara una contabilidad ordenada y adecuada a

su actividad, que se regira por los principios de veracidad, claridad,
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exactitud, responsabilidad y secreto contable, que deberan ser
aplicados teniendo presente las peculiaridades de la naturaleza de la

Sociedad Cooperativa.

2. Las Cooperativa llevara los siguientes Libros de Contabilidad:
a) Libro de Inventarios y Balances.

b) Libro Diario.

c) Libro de Informes de la Censura de Cuentas.
d) Los Libros que establezca la legislacién especial aplicable por

razon de su actividad empresarial.

3. El Libro de Inventarios y Balances se abrird con el Balance inicial
detallado de la Cooperativa y recogera anualmente el Inventario, el
Balance del ejercicio y las Cuentas de Pérdidas y Ganancias.

El Libro Diario registrara dia a dia todas las operaciones relativas al
ejercicio econdmico de la Cooperativa. Sera valida, sin embargo, la
anotacién conjunta de los totales de las operaciones por periodos no
superiores a un mes, a condicién de que su detalle aparezca en otros

Libros, fichas o Registros concordantes, aunque no estén legalizados.

El Libro de Informes de la Censura de Cuentas, recogera los informes

emitidos por el Interventor y por la auditoria externa.
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4. Los Libros de Contabilidad deberan legalizarse en la forma
establecida legalmente. No obstante, también podran ser
encuadernados, foliados y diligenciados a partir de hojas sueltas,
siempre que se haga dentro de los tres meses siguientes al cierre del

ejercicio ante el citado Registro Mercantil.
5. Serd de aplicacion a los Libros y Documentos contables, lo

establecido en el niumero 4 del articulo anterior.

6. En lo no establecido en este articulo sera de aplicacion lo dispuesto
en el Codigo de Comercio.

CAPITULO VI. DISOLUCIONY LIQUIDACION
DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.

EXTINCION

ARTICULO 57.° DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

UNO. La sociedad cooperativa se disolvera:

a) Por el cumplimiento del plazo fijado en los Estatutos.
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b) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria de los

dos tercios de los socios presentes y representados.

c) Por la paralizacion de los 6érganos sociales o de la actividad
cooperativizada durante dos afios, sin causa justificada, de tal modo

gue imposibilite su funcionamiento.

d) Por la reduccién del numero de socios por debajo de los minimos
establecidos en la presente Ley o del capital social por debajo del
minimo establecido estatutariamente, sin que se restablezcan en el
plazo de un afio.

e) Por la realizaciébn del objeto social o la imposibilidad de su

cumplimiento.

f) Por fusion, absorcién o escision total.

g) Por cualquier otra causa establecida en la Ley o en los Estatutos.
DOS. Transcurrido el término de duracion de la sociedad, ésta se
disolvera de pleno derecho, a no ser que con anterioridad hubiese
sido expresamente prorrogada e inscrita la prérroga en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

TRES. Cuando concurra cualquiera de los supuestos c), d), e) o g) del

apartado 1, el Consejo Rector debera convocar la Asamblea General,

en el plazo de un mes desde que haya constatado su existencia, para
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la adopcion del acuerdo de disolucion. Cualquier socio podré requerir
al Consejo Rector para que efectle aquella convocatoria si, a su juicio,
existe causa legitima de disolucion. Para la adopcion del acuerdo sera
suficiente la mayoria simple de votos salvo que los Estatutos exigieran

otra mayor.

Si no se convocara la Asamblea o ésta no lograra el acuerdo de
disolucién, cualquier interesado podra solicitar la disolucion judicial de

la cooperativa.

CUATRO. El acuerdo de disolucién elevado a escritura publica o, en
su caso, la resolucion judicial o administrativa, se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas y debera publicarse en uno de

los diarios de mayor circulacion de la provincia del domicilio social.

CINCO. En el supuesto b) del numero 1 de este articulo y habiendo
cesado la causa que lo motivo, la sociedad en liquidacién podra ser
reactivada, siempre que no hubiera comenzado el reembolso de las
aportaciones a los socios. El acuerdo de reactivacién debera ser
adoptado por la Asamblea General por una mayoria de dos tercios de
votos presentes o representados, y no sera eficaz hasta que no se
eleve a escritura publica y se inscriba en el Registro de Sociedades

Cooperativas.

ARTICULO 58.° LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA
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UNO. Disuelta la sociedad se abrira el periodo de liquidacién, excepto

en los supuestos de fusion, absorcion o escision.

Las tareas de liquidacion le corresponden a los socios del Consejo
Rector, que actuaran en forma colegiada y adoptaran los acuerdos

por mayoria y seran remuneradas

Previo al inicio de las tareas de liquidacion, el Consejo Rector
suscribira el inventario y balance de la sociedad, referidos al dia en

gue se inicie la citada liquidacion.

CINCO. Durante el periodo de liquidacion, se mantendran las
convocatorias y reuniones de Asambleas Generales, que se
convocaran por los miembros del Consejo Rector, quienes las

presidiran y daran cuenta de la marcha de la liquidacion.
ARTICULO 59.° TRANSMISION DE FUNCIONES

Disuelta la Sociedad, y hasta la inscripcion registral de la
misma, el Consejo Rector continuara en las funciones representativas
y gestoras de la Cooperativa, a los solos efectos de evitar perjuicios
derivados de la inactividad social, y serd responsable de la

conservacion de los bienes sociales.
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ARTICULO 60.° FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
RECTOR CUANDO ACTUEN COMO LIQUIDADORES

Ademas de lo indicado en el articulo anterior, incumbe a los

miembros del Consejo Rector en su tarea como liquidadores:

1. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la Cooperativa, y

velar por la integridad de su patrimonio.

2. Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean

necesarias para la liquidacion de la Cooperativa.

3. Enajenar los bienes sociales. Para la venta de inmuebles se acudira
necesariamente a la publica subasta, salvo que la Asamblea General

establezca expresamente otro sistema valido.

4. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra terceros o

contra los socios.

5. Concertar transacciones y compromisos cuando asi convenga a los

intereses sociales.

6. Pagar a los acreedores y socios Yy transferir a quien corresponda el
Fondo de Educacion y Promocion y el sobrante del haber liquido de la
Cooperativa, ateniéndose a las normas que se establecen en estos

Estatutos.
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7. Ostentar la representacion de la Cooperativa en juicio y fuera de él

para el cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.
8. En caso de insolvencia de la Sociedad, solicitar, en el término de

diez dias a partir de aquél en que se haga patente esa situacion, la

declaracion de suspension de pagos o la de quiebra, segun proceda.

ARTICULO 61.° ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL

En la adjudicacion del haber social se comenzara por separar
suficientes elementos del activo para cubrir el importe total del Fondo
de Educacion y Promocién que no estuviera materializado en las
cuentas de ahorro o titulos a que se refiere en estos Estatutos.

El resto del haber social se adjudicara por el siguiente orden:
1.° Se saldaran las deudas sociales.
2.° Se reintegrara a los socios el importe de las aportaciones que

tuvieran al capital social, actualizadas en su caso; comenzando por

las aportaciones voluntarias y después las aportaciones obligatorias.
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3.° El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicion de
la sociedad cooperativa o entidad federativa que figure expresamente
recogida en los Estatutos o que se designe por acuerdo de Asamblea

General.

De no producirse designacion, dicho importe se ingresara a la
Confederacion Estatal de Cooperativas de la clase correspondiente a
la cooperativa en liquidacién y de no existir la Confederacion
correspondiente, se ingresara en el Tesoro Publico con la finalidad de
destinarlo a la constitucion de un Fondo para la Promocion del

Cooperativismo.

Si la entidad designada fuera una sociedad cooperativa, ésta
deberd incorporarlo al fondo de reserva  obligatorio,
comprometiéndose a que durante un periodo de quince afios tenga
un caracter de indisponibilidad, sin que sobre el importe incorporado
se puedan imputar pérdidas originadas por la cooperativa. Si lo fuere
una entidad asociativa, deberd destinarlo a apoyar proyectos de

inversion promovidos por cooperativas.

Para la eleccién de las viviendas, una vez construidas éstas se
utilizar4 el criterio de la antigledad de socio de la cooperativa,
comenzando la eleccibn por el socio mas antiguo y asi

sucesivamente.
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ARTICULO 62.° BALANCE FINAL DE LA LIQUIDACION

UNO. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los miembros
del Consejo Rector en su funcién de liquidadores, someteran a la
aprobacion de la Asamblea General un balance final, un informe de
gestion sobre dichas operaciones y un proyecto de distribucion del
activo sobrante, que deberan censurar previamente los interventores

de la liquidacion, en el caso de haber sido nombrados.

DOS. El balance final y el proyecto de distribucién deberan ser
publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia
del domicilio social.

Dichos balance y proyecto podran ser impugnados en el plazo
de cuarenta dias a contarse desde su publicacién y conforme al
procedimiento establecido para la impugnacién de los acuerdos de la
Asamblea General, por cualquier socio que se sienta agraviado y por
los acreedores cuyos créditos no hubieran sido satisfechos o

garantizados.

En tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnacién o
resuelto por sentencia firme las reclamaciones interpuestas, no podra
procederse al reparto del activo resultante. No obstante, los miembros

del Consejo Rector podran proceder a realizar pagos a cuenta del
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haber social siempre que por su cuantia no hayan de verse afectados

por el resultado de aquellas reclamaciones.
ARTICULO 63.° EXTINCION

Finalizada la liquidacion, los liquidadores otorgaran escritura

publica de extincidn de la sociedad en la que deberan manifestar:

a) Que el balance final y el proyecto de distribucion del activo han sido
aprobados por la Asamblea General y publicados en uno de los diarios

de mayor circulacion de la provincia del domicilio social.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo a que
se refiere el articulo 74 de la Ley 27/1999, de 16 de julio , sin que se
hayan formulado impugnaciones o que ha alcanzado firmeza la

sentencia que las hubiere resuelto.

c) Que se ha procedido a la adjudicacion del haber social conforme a
lo establecido en el articulo 75 de la Ley 27/1999, de 16 de julio , y
consignadas las cantidades que correspondan a los acreedores,
socios y entidades que hayan de recibir el remanente del fondo de
educacion y promocion y del haber liquido sobrante.

A la escritura publica se incorporara el balance final de

liquidacion, el proyecto de distribucion del activo y el certificado de
acuerdo de la Asamblea.
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Los liquidadores deberan solicitar en la escritura la cancelacion

de los asientos registrales de la sociedad.

La escritura se inscribira en el Registro de Sociedades
Cooperativas, depositando en dicha dependencia los libros y
documentos relativos a la cooperativa, que se conservaran durante un

periodo de seis afnos.
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